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Cedula de Evaluacion (curricular)

“1.- Experigncia 0 conocimiento en:
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¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales seilalados en la
convocatoria?
Si NO
Obséfvaciones:

e

I.- Experiencia en raateria d‘e transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o paiticipacion ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si” 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
¢ Cumple con |a experiencia?

II.- Elementos de valoracién.

Indicaciones: .
a). Asignar cualquiera de los siguientes 2
valores: 0, 1 6 2 b). La suma total no 0l
puede ser mayor a ocho (8) puntos.

a). Administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion; responsabilidades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera; contabilidad y/o auditoria gubernamental.

c). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacién; asi como sistematizacion y uso de
informacién gubernamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experfeticia o conogimiento en el disefio, implementacion, evaluacion y/o andlisis de politica publica.

3. Experlencia o conacimigntd en el disefio de Indicadores y metodologias en Jas materias dé esta convocatoria.

4. Experiencia en vinoulagion con arganizaoiones sociales o académicas; especificamente en la formacién de redes.

5. Experiencla en coordinacion infennsitucional & Intergubernamental. \ o

6. Reconocimiento pablieo en furciones de liderazgo instifugional o oo,

7. Experiencia laboral 6 conogimients de 1a administracion publica federal, estatal o municipal.

8. Experfencia de paricipacion &ni cuerpos colegiedos o mecanismos de paricipacion ciudadana,
9. Gozar de buena repiitacion plblica. ik U e e P L




